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REGULAMIN REKRUTACJI 

 

do projektu 2026-1-PL01-KA121-VET-000431408 w ramach programu Erasmus+, akcja 

KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry            

w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego (KA121-VET). 

Projekt skierowany jest do uczniów/uczennic Technikum Nr 2 im. Mikołaja Kopernika         

w Wyszkowie.  

 

§1 

Kandydat zainteresowany uczestnictwem w programie Erasmus+ jest zobowiązany wypełnić 

formularz zgłoszeniowy (załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu: 

FORMULARZ_ZGŁOSZENIOWY_2026_Technikum_Nr_2_im_M._Kopernika_w_Wyszko

wie (osoba ucząca się). Rekrutacja obejmuje I i II etap. 

 

§2 

Komisja rekrutacyjna po analizie wstępnej wypełnionego formularza ocenia według ustalonej 

skali punktowej kandydata. Następnie zespoły wychowawcze wyrażają opinię o każdym 

kandydacie - I etap.  W dalszej kolejności komisja rekrutacyjna ogłasza listę osób 

zakwalifikowanych do II etapu.  

Osoby zakwalifikowane piszą egzamin z j. angielskiego i uczestniczą w rozmowie 

kwalifikacyjnej do projektu – II etap. 

Po zamknięciu II etapu rekrutacji komisja rekrutacyjna ogłasza listę rankingową 

zakwalifikowanych uczestników mobilności w ramach programu Erasmus+ oraz listę 

rezerwową. 

§3 

Komisja rekrutacyjna podczas weryfikacji kandydatów będzie brała pod uwagę następujące 

elementy: uzyskaną ilość punktów z oceny formularza oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej. 

Elementy te stanowią łączną ocenę kandydata. 

§4 

PODSTAWOWE KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKÓW:  

 

Uczniowie aplikujący o udział w stażu zagranicznym powinni spełnić następujące kryteria 

formalne:  
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- uczyć się w trybie dziennym w następujących zawodach: technik informatyk (9 osób), 

technik logistyk / spedytor (10 osób), mechanik pojazdów samochodowych (5 osób), elektryk 

(9 osób).  

- uzyskać średnią ocen z przedmiotów zawodowych w ostatnim semestrze poprzedzający 

rekrutację przynajmniej 3,5 

- znać dobrze język angielski w mowie i piśmie – ocena za ostatni semestr poprzedzający 

rekrutację przynajmniej 3,0  

- ocena z zachowania – ocena za ostatni semestr poprzedzający rekrutację przynajmniej dobra  

- frekwencja za ostatni semestr poprzedzający rekrutację przynajmniej na poziomie powyżej 

80% 

W uzasadnionych przypadkach kandydat, który nie spełnia wszystkich wskazanych kryteriów 

rekrutacyjnych, może zostać zakwalifikowany do kolejnego etapu rekrutacji na podstawie 

pozytywnej opinii zespołu wychowawczego. 

Negatywna opinia nauczycieli zespołu wychowawczego danej klasy może skutkować 

niezakwalifikowaniem ucznia do udziału w rekrutacji lub wykluczeniem go z dalszego 

procesu rekrutacyjnego. 

 

§5 

Szczegółowe kryteria oceny, które są brane pod uwagę przy kwalifikowaniu kandydatów:  

1. Ocena z zachowania - max. 5 pkt (dobre -1pkt, bardzo dobre - 3pkt wzorowe - 5pkt,). 

2. Frekwencja za ubiegły rok szkolny – max. 5pkt ( 80-89,99% - 1pkt, 95-100% - 5 pkt, 

90-94,99%- 3pkt, 95-100% - 5 pkt). 

3.  Średnia z przedmiotów zawodowych – max. 5 pkt (3,50-3,99 - 1pkt, 4,00-4,74 – 3 pkt  

4,75-6,00 - 5 pkt).  

4. Ocena z języka angielskiego - 5pkt (dostateczny - 1pkt, dobry - 3pkt, bardzo dobry - 

4pkt, celujący- 5pkt). 

5. Wynik testu z języka angielskiego - max. 6pkt. 

6. Rozmowa kwalifikacyjna z komisją rekrutacyjną - max. 7pkt. 

7. Udział w aktywnościach zawodowych i innych - max. 7pkt 

8. Kwalifikacja uczestnika pod względem „mniejszych szans” – max. 5pkt 

9. Udział uczestnika w Erasmus Days – max. 10pkt 

Łącznie kandydat będzie mógł otrzymać w drodze kwalifikacji - 55pkt. 

                                                                      §6 

Wyboru uczestników projektu dokona Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora 

CEZiU ,,Kopernik” w Wyszkowie. 

„Lista rankingowa zakwalifikowanych uczestników do projektu” oraz „Lista rezerwowa” 

zostanie ogłoszona na stronie internetowej szkoły www.ceziu.pl 

http://www.ceziu.pl/
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§7 

Zakwalifikowani uczniowie zobowiązani są do: 

- potwierdzenia zapoznania się z „Regulaminem stażu zagranicznego” (załącznik nr 2) 

- 100% obecności na spotkaniach organizacyjnych, mających na celu przygotowanie do 

uczestnictwa w stażu. 

- przystąpienia w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu do indywidualnej 

oceny znajomości języka angielskiego (platforma OLS) przed wyjazdem i po powrocie ze 

stażu zagranicznego. 

 

§8 

W projekcie mogą brać udział zarówno kobiety jak i mężczyźni. 

§9 

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w Projekcie pierwszeństwo zakwalifikowania 

się do wyjazdu mają uczniowie/uczennice z „Listy rezerwowej”, którzy również zobowiązani 

są do udziału w zajęciach przygotowujących do wyjazdu na staż zawodowy.  

§10 

W przypadku, gdy Komisji Rekrutacyjnej nie uda się wyłonić 33 uczestników projektu w 

trakcie rekrutacji, zostanie ogłoszona rekrutacja uzupełniająca. W takim przypadku regulamin 

i harmonogram rekrutacji uzupełniającej będą opublikowane w osobnym dokumencie. 

§11 

W przypadku, jeśli uczeń/uczennica nie zgadza się z decyzją Komisji Rekrutacyjnej w/s 

rekrutacji uczestników, ma prawo do odwołania się od decyzji. Termin odwołania to 7 dni od 

ogłoszenia wyników rekrutacji. Należy złożyć pismo do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły 

ma 7 dni na udzielenie odpowiedzi. 

 

§12 

Skład Zespołu ds. rekrutacji określa zarządzenie dyrektora CEZiU Kopernik . 

 

 

§13 

Harmonogram rekrutacji:  

02.11.2026r.   

➢ upublicznienie regulaminu rekrutacji na tablicy ogłoszeniowej i stronie internetowej 

szkoły 
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03.11. - 12.11.2026r.  do godziny 15:00 

➢ składanie przez kandydatów formularzy zgłoszeniowych do sekretariatu. 

 

13.11 -17.11.2026r. 

➢ praca komisji weryfikującej złożone formularze I etap 

 

18.11.2026r.  

➢ ogłoszenie listy osób, które zakwalifikowały do II etapu  

 

19.11.2026r.  

➢ test pisemny z j. angielskiego (miejsce i godzina zostaną opublikowane na stronie szkoły) 

 

20-25.11.2026r. 

➢ rozmowy rekrutacyjne z komisją 

Uczniowie zostaną indywidualnie poinformowani o miejscu i godzinie rozmowy 

rekrutacyjnej 

 

30.11.2026r. 

➢ ogłoszenie listy rankingowej zakwalifikowanych uczestników do projektu” oraz „Listy 

rezerwowej” 

 

 

 

§14 

Regulamin rekrutacji obowiązuje z dniem ogłoszenia. 


