Regulamin Rekrutacji
mobilnosci Job Shadowing w ramach programu Erasmus+

do projektu 2025-1-PL01-KA121-VET-000315222 w ramach programu Erasmus+, akcja
KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci 0séb uczacych sig¢ i kadry w
sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego (KA121-VET).
O udzial w projekcie mogg ubiega¢ sie:
- nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych w Technikum Nr 2 im. Mikolaja Kopernika
w Wyszkowie, w Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Wyszkowie
oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, wchodzacych w sktad Centrum Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie zatrudnieni w roku szkolnym 2025/26 w
pelnym wymiarze godzin,
- nauczyciele poczatkujacy, mianowani i dyplomowani,
- pracownicy niepedagogiczni (np. kadra zarzadzajgca, pracownicy zajmujacy sie¢ mobilnoscia
miedzynarodowsg, koordynatorzy Erasmus+ ).

§1
Kandydat zainteresowany uczestnictwem w programie jest zobowigzany wypetni¢ formularz
zgloszeniowy (zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu:
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 2025/2026 kadra.

§2
Komisja rekrutacyjna powolana na mocy Zarzadzenia Dyrektora analizuje wypelnione

formularze i ocenia je wedlug ustalonej skali punktowe;.

Nastepnie Komisja rekrutacyjna oglasza liste rankingows i list¢ rezerwowa uczestnikow.

§3

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zalozeniami zawartymi w projekcie,
uwzgledniajac zasady réwnych szans, w tym zasady roéwnosci plei.
§4

PODSTAWOWE KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKOW:

a) staz pracy w Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej ,,Kopernik” oraz stopien
awansu zawodowego (max. 10 pkt.)
» staz pracy <1 roku 1pkt



» staz pracy wigcej niz rok mniej niz 3 lata - 2pkt
= staz pracy wigcej niz 3 lata mniej niz 6 lat — 3pkt

= staz pracy wiecej niz 6 lat mniej niz 9 lat — 4pkt

= staz pracy wigcej niz 9 lat mniej niz 12 — Spkt

» staz pracy wigcej niz 15 lat — 6 pkt

= stopien awansu zawodowego:

» nauczyciel poczatkujacy - 2pkt

* nauczyciel mianowany - 3pkt

* nauczyciel dyplomowany - 4pkt
b) zaangazowanie w zycie CEZiU , Kopernik™” oraz doswiadczenie w pracy przy projektach
unijnych lub z wykorzystaniem mi¢dzynarodowych platform edukacyjnych, w tym udzial w
szkoleniach dostepnych na migdzynarodowych platformach edukacyjnych (max.10 pkt.)
¢) motywacja do udzialu w stazu (max. 10 pkt.):

» wdrazanie w pracy zawodowej nabytych umiejetnosci podczas stazu (0-3pkt)

= gotowos¢ do dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych rezultaty projektu (0-3pkt)

= motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (0-2pkt)

= znajomos$¢ jezyka angielskiego, cheé podniesienia kompetencji jezykowych (0-2pkt)

§5
Lacznie kandydat/ka bedzie mégt otrzymac w drodze kwalifikacji - 30pkt.

§6
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski nauczycieli, ktorzy jeszcze nie korzystali
z mobilnosci Job Shadowing w ramach programu Erasmus+

§7

,Lista rankingowa zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu” oraz ,Lista rezerwowa”
zostanie ogloszona na stronie internetowej szkoly www.ceziu.pl w zakladce projekty/staze

zagraniczne/Erasmus+ 2025

§8

Zakwalifikowani do projektu nauczyciele s3 zobowiazani do:

- podniesienia swoich umiej¢tnosci w zakresie znajomosci jezyka angielskiego,



- przystgpienia w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu do indywidualnej

oceny znajomosci jezyka angielskiego przed wyjazdem i po powrocie ze stazu zagranicznego.

§9

Nauczyciel zglaszajacy si¢ jako kandydat do udzialu w projekcie nie moze by¢ jednoczesnie

cztonkiem komisji rekrutacyjnej

§10

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie pierwszenstwo zakwalifikowania
sie do wyjazdu majg nauczyciele z ,, Listy rezerwowej”:
§11

W przypadku, jesli kandydat nie zgadza si¢ z decyzjg Komisji Rekrutacyjnej w/s rekrutacji
uczestnikow, ma prawo do odwolania si¢ od decyzji. Termin odwolania to 4 dni od
ogloszenia wynikow rekrutacji. Nalezy zlozy¢ pismo do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty
ma 7 dni na udzielenie odpowiedzi.

§12
Sktad Zespotu ds. rekrutacji okresla zarzadzenie dyrektora CEZiU Kopernik .

§13
Harmonogram rekrutacji:

12.01.2026 1.

upublicznienie regulaminu rekrutacji na tablicy ogloszeniowej i stronie internetowej szkoty
16.01.2026 r. do godziny 15:00

skladanie przez kandydatow formularzy zgloszeniowych w sekretariacie szkoty
19-22.01.2026 1.

praca komisji rekrutacyjnej weryfikujacej ztozone formularze

23.01.2026 1.

ogloszenie listy rankingowej ,,zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu” oraz , listy

rezerwowe;j”

§14

Regulamin rekrutacji obowigzuje z dniem ogloszenia.
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