
Wspieram moje dziecko 

…czyli jak  rodzice mogę pomóc  
w planowaniu własnej ścieżki kariery  





ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO W SZKOLE  
 gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych  
 
 wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji 
 
 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom 
 
 prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej 
 
 koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 

 
 wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez 

organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie informacji i 
materiałów do pracy z uczniami 

 
 współpraca z radą pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości 

działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz innymi 
instytucjami (np. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzędami pracy, 
Centrami Informacji i Planowania Kariery) 

 



MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA  





Więcej informacji o reformie 

znajdą Państwo na stronach 

internetowych: 

www.men.gov.pl 

www.reformaedukcji.men.gov.pl  

 

http://www.men.gov.pl/
http://www.reformaedukcji.men.gov.pl/




• Nauczmy swoje dzieci otwartości, by  jak najwięcej się 
nauczył (z różnych dziedzin życia),  

• Wspierajmy w zdobywaniu jak najwięcej doświadczeń, 
które będą mu przydatne w pracy (działalności 
zawodowej), 

• Zachęcajmy do zdobywania jak najwięcej umiejętności, 

• Ale przede wszystkim wspierajmy,  słuchajmy, 
motywujmy, bez nacisku… 

JAK RODZIC MOŻE WSPIERAĆ DZIECKO? 



  
"Jeśli przez całe swoje życie zawodowe robiłeś jedno, 
to znaczy że nigdy nie dowiedziałeś się, kim byłeś.„ 

 Petera Drucker  

(pisarza, nauczyciela  
kształcącego menedżerów)  

 

 Parafrazując to stwierdzenie i patrząc na nie jakby od końca 
można powiedzieć, że: Im lepiej się poznasz, tym łatwiej 
będzie ci się znaleźć w różnych sytuacjach, również 
zawodowych. 
 

JAK RODZIC MOŻE WSPIERAĆ DZIECKO? 



CZYNNIKI WPŁYWAJĄCE NA WYBÓR 

ŚCIEŻKI KARIERY 



I. CZYNNIKI WEWNĘTRZNE = POZNANIE SIEBIE  

 

• zainteresowania  

• uzdolnienia, umiejętności, zdolności 

• temperament 

• cechy charakteru 

• system wartości 

• stan zdrowia 



II. CZYNNIKI ZEWNĘTRZNE 

 

• poznanie zawodów  

• poznanie ścieżek kształcenia 

• poznanie tendencji na rynku pracy 

 



 Czynników istotnych przy planowaniu kariery 
edukacyjno-zawodowej jest bardzo dużo. 
Po poznaniu ich, należy je wszystkie ze sobą 
skonfrontować, a następnie już w pełni 
świadomie zaplanować poszczególne etapy 
edukacyjnej i zawodowej kariery. Tak, by 
po zrealizowaniu tych etapów zwieńczyli 
wysiłki osiągnięciem celu, jakim będzie 
zdobycie dobrej, satysfakcjonującej pracy. 



Zawody przyszłości 

czyli gdzie czeka nas praca 



Zawody ITC: 

• programista 

• specjalista ds. bezpieczeństwa 

• projektant gier 

 

 



Opieka zdrowotna: 

• opiekunowie 

• pielęgniarki  

• dietetycy 

• terapeuci 



Finanse: 

• doradcy 

• analitycy  

• sprzedawcy 



Ochrona środowiska: 

• ekolodzy 

• specjaliści systemów energii odnawialnej 



Turystyka i rekreacja: 

• piloci wycieczek 

• rezydenci biur 

• obsługa hoteli  



Logistyka i transport: 



Przedsiębiorczość i usługi: 

• fryzjerzy 

• kosmetyczki 

• groomerzy 

• floryści  

 



Wykwalifikowani pracownicy fizyczni: 

 



 

 

W przyszłości będą poszukiwani pracownicy, którzy 
potrafią się uczyć i łatwo zmieniać pracę.  

 



 

 Nauka i praca wymagają takich samych cech i 
podobnego zaangażowania. 

 
Dobry uczeń = dobry zawód = dobry pracownik 



W JAKI SPOSÓB NASZA SZKOŁA 

WSPIERA ROZWÓJ 

KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 

UCZNIÓW? 
 



STAŻE  ZAGRANICZNE 
Dla zawodów: 
 technik logistyk, technik spedytor, technik informatyk, 
 technik pojazdów samochodowych, technik elektryk, technik handlowiec,  
technik mechanik, technik organizacji reklamy 

Włochy,  Hiszpania,  Wielka Brytania,   
Irlandia, Portugalia,  Niemcy,  Bułgaria 

doświadczenie zawodowe, języki obce, umiejętności interpersonalne, 
europejska kultura i sztuka, turystyka, dyplomy, certyfikaty… 



Terminy najbliższych stażów: 

 

• marzec 2017 – Walencja w Hiszpanii 

• sierpień 2017 – Granada w Hiszpanii 

 

• sierpień 2018 – Sofia w Bułgarii 

• wrzesień 2018 – Rimini we Włoszech 

 

• sierpień 2019 – Cork w Irlandii 

• wrzesień 2019 – Malaga w Hiszpanii 
 
 



• Projekty unijne  - współpraca z organem 
prowadzącym oraz organizacjami i 
instytucjami zewnętrznymi  



• Praktyki zawodowe u pracodawców, stała 
współpraca z pracodawcami, uczelniami 

wyższymi, instytucjami publicznymi, 
organizacjami… 



Inne inicjatywy doradcze 
• Salony Maturzystów 
• Ogólnopolski Tydzień kariery 
• Tydzień Przedsiębiorczości 
• Wycieczki zawodoznawcze i do pracodawców  
• Spotkania z NSZ 
• Spotkania z pracodawcami 
• Spotkania z instytucjami rynku pracy, np. z UP 
• Konferencje z władzami miasta 
• Spotkania z przedstawicielami uczelni wyższych  
• Konkursy , np. na logo PCDZ 
• Targi edukacyjne  
• Warsztaty doradcze z uczniami 
• Indywidualne doradztwo zawodowe 
• Wspieranie uczniów w rozwoju edukacyjno – zawodowym 
• Porady indywidualne dla uczniów i ich rodziców 

 



KURSY, SZKOLENIA, 

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE – 

czyli co się dzieje  

w CKP w CEZiU  
 



Formy pozaszkolne kształcenia w CEZiU 
• Kierowca wózków jezdniowych 

• Spawanie (Gazowe, MIG, MAG, TIG, elektrodą otuloną)  

• Kurs nadający Uprawnienia Energetyczne SEP do 1Kw 

• ECDL 

• Kucharz  

• Cukiernik 

• Barman  

• Kelner  

• Masażysta 

• Wizaż i stylizacja 

• Języki obce 

• Kadry, płace z obsługą komputera 

• Księgowość z obsługą komputera 
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Formy pozaszkolne kształcenia w CEZiU 
• Kucharz - K1 Sporządzanie potraw i napojów T.6 

• Kelner (K1 Wykonywanie usług kelnerskich T.9, K2 Organizacja usług kelnerskich 

T.10) 

• Cukiernik - K1 Produkcja wyrobów cukierniczych T.4 

• Technik żywienia i usług gastronomicznych  (K1 Sporządzanie potraw i napojów 

T.6, K2 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych T.15) 

• Elektryk (K1 Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych E.7, K2 

Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych E.8) 

• Elektromechanik pojazdów samochodowych (K1 Diagnozowanie oraz naprawa 

elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych M.12) 

• Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych (K1 Wykonywanie robót 

związanych z budową i remontem sieci komunalnych B.8, K2 Wykonywanie robót 

związanych z montażem i remontem instalacji sanitarnych B.9) 

• Opiekun medyczny (K1 Świadczenie usług opiekuńczych osobie chorej 

i niesamodzielnej Z.4) 

• Blacharz samochodowy  (K1 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdów 

samochodowych  M.24.) 
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GDZIE SZUKAĆ POMOCY: 

• Szkolni doradcy zawodowi  

• Poradnia psychologiczno – pedagogiczna 

• Urząd Pracy 

• Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Służb Zatrudnienia 
"Zielona Linia„ - www.zielonalinia.gov.pl 

• Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

• Ochotnicze Hufce Pracy 

• Agencje zatrudnienia 
 

http://www.zielonalinia.gov.pl/


Powiatowe Centrum Doradztwa 

Zawodowego 
 

działające przy  

 

Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 

 w Wyszkowie Kopernik w Wyszkowie 

 

ul. I Armii Wojska Polskiego 82,  

 

tel./fax: 29-742-48-61 

www.ceziu.pl 
  

http://www.ceziu.pl/
http://www.ceziu.pl/

